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Abstract: Fremdsprachenerwerb heil3t nicht mehr nur Vokabular und Gram-
matik zu lernen. In den vergangenen Jahren sind die interkulturellen Kom-
petenzen in den Fokus der Lehre geriickt. Jedoch erschweren die vielfiltigen
Materialien, der komplexe Kulturbegriff und die Multidisziplinaritit den Di-
daktiken bis heute die Entwicklung einheitlicher Konzepte zur Vermittlung
interkultureller Kompetenzen. Lehrwerke schopfen ihr Potenzial nicht aus
und bediitfen zusitzlicher Elemente, um den Anspriichen des modernen
Spracherwerbs gerecht zu werden. Stand bislang das fachliche Wissen tber
die andere Kultur beim Spracherwerb im Vordergrund, soll die Lehte heute
auf die Handlungsfihigkeit des Lernenden in interkulturellen Situationen ab-
zielen. Am Beispiel der Materialsammlung Interkulturelle Kompetens — Spanisch.
Erkennen — verstehen — handeln zeigt der folgende Artikel, welche Schwietigkei-
ten bisher mit der Entwicklung geeigneten didaktischen Materials verbunden
sind und welcher Mehrwert entsteht, wenn die Strukturen des klassischen
Unterrichts aufgebrochen, vorhandene Lehrwerke modernisiert und die in-
terkulturelle Handlungsfihigkeit ausgebaut wird.
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Sprache und Kultur sind eng miteinander verkniipft und missen beim Er-
wertb einer Fremdsprache gemeinsam berticksichtigt werden. Der Fremd-
sprachenunterricht bezieht interkulturelle Kompetenzen erst seit den 1990er
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Jahren mit ein (Hu, 2010: 75). Dennoch bauen Sprachkutse bis heute hiufig
allein auf Grammatik oder Lexik auf. Kulturelle Interaktion sollte jedoch in
der neuen Sprache ebenso eingeiibt werden (Lazar et al., 2007: 5).

Um der Forderung nach interkulturellen Kompetenzen im Spanischun-
terricht nachzukommen, sind zahlreiche Methoden entwickelt worden. Das
Angebot ist vielfiltig und bedient unterschiedliche Niveaustufen. Eine be-
sondere Aufmerksamkeit verdient das Ubungsbuch Interkulturelle Kompetens:
Erkennen — Verstehen — Handeln. Spanisch). Es versammelt Ubungen und Ma-
terialien, die sich auf den spanischsprachigen Raum konzentrieren, und et-
lautert Methoden fiir die interkulturelle Sensibilisierung und das interkultu-
relle Lernen. Hinzu kommen 32 Spiele, die intetkulturelle Kompetenzen im
spanischsprachigen Unterricht vermitteln. Das Ubungsbuch geht weit iiber
Landeskundliches hinaus und fordert vielmehr das Verstindnis von und den
Umgang mit anderen Kulturen.

Um diese Besonderheiten aufzuzeigen, stellt der vorliegende Artikel zu-
nichst die Herausforderungen der Didaktik und geeignete Konzepte zur
Vermittlung interkultureller Kompetenz dar. AnschlieBend werden konkrete
Beispiele aus Interkulturelle Kompetens: Erkennen — Verstehen — Handeln. Spanisch
anhand der Kritetienkatalogmethode von Usener genauer untersucht. Dies
verfolgt das Ziel, bereits vorhandene didaktische Materialien in Bezug auf
ithren interkulturellen Mehrwert exemplatisch hervorzuheben, damit diese
stirker in den Unterricht und in klassische Lehrwerke einbezogen werden.

Interkulturelle Kompetenzen: Herausforderungen fiir die Ent-
wicklung einheitlicher Konzepte

Die Vermittlung interkultureller Kompetenzen stellt die Fremdsprachen-
didaktik vor vielfiltige Herausforderungen. Dies beginnt bereits mit dem
Kompetenzbegriff. Kompetenzen sind ,,Fihigkeiten und Fertigkeiten, um
bestimmte Probleme zu 16sen [und diese| in variablen Situationen erfolgreich
und verantwortungsvoll nutzen zu kénnen® (Weinert, 2001: 27 f)). Weiterhin
ist der Kulturbegriff so facettenreich, dass et sich ganz unterschiedlich defi-
nieren lisst (Hu, 1994: 23 £, Hall 1981: 16 £.). Kultur ist das ,,Orientierungssy-
stem® einer Gesellschaft und ,,beeinflul3t das Wahrnehmen, Denken, Werten
und Handeln aller ihrer Mitglieder* (Thomas, 1996: 112). Rathje geht davon
aus, dass ,,die praktische Auseinandersetzung mit anspruchsvollen Konzep-
ten wie Interkulturalitit oder Interkultureller Kompetenz® (Rathje, 2009)
nicht moéglich sei, solange der Kulturbegrift nicht ausreichende Allgemein-
giiltigkeit erworben habe. Daher musse man sich zunichst dem Kulturbegritf
widmen, um daraus anschlieBend interkulturelle Kompetenz ableiten zu kén-
nen (Rathje 2006: 12). Auch Bolten (2011: 55 f.) hilt den Forschungsstand
zu interkulturellen Kompetenzen fiir mangelhaft, zweifelt allerdings daran,
dass ein eindeutiges Konzept iiberhaupt notwendig sei, weil sich richtige oder
falsche Losungen nicht exakt festlegen lieBen. ,,Interkulturelle Kompetenz
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ist dementsprechend auch nur schwetlich als eigenstindige Handlungskom-
petenz neben sozialer, individueller etc. Kompetenz zu rechtfertigen, weil sie
diese ohnehin impliziert™ (Bolten, 2003: 157). Dennoch seien interkulturelle
Kompetenzen die ,,Voraussetzungen zur erfolgreichen Bewiltigung interkul-
tureller Uberschneidungssituationen® (Bolten, 2006: 163).

Die Schwierigkeit, eine geeignete Definition fiir interkulturelle Kompeten-
zen zu erarbeiten, witkt sich auch auf deren Vermittlung aus (Hesse / Gobel,
2007: 256). So unterschiedlich die Ansitze auch sind, es herrscht zumindest
Einigkeit in Bezug auf die Zielsetzung, also auf das Gelingen interkultureller
Interaktion. Es gilt,

den interkulturellen Handlungsprozess so (mit)gestalten zu kénnen,
dass Missverstindnisse vermieden oder aufgeklirt werden kénnen und
gemeinsame Problemlésungen kreiert werden, die von allen beteiligten
Personen akzeptiert und produktiv genutzt werden kénnen. (Thomas,
2003: 141)

Neben der Schwierigkeit, eine allgemeingiiltige Definition interkultureller
Kompetenz zu entwickeln, ist auch deren Uberpriifung komplex. So grei-
ten Lehrende hiufig darauf zurtck, Faktenwissen Gber die andere Kultur zu
Uberpriifen, das jedoch nur einen sehr kleinen Teil der interkulturellen Kom-
petenzen ausmacht (Caspati / Schinschke, 2009: 273 £). Um den Erwerb
dieser Kompetenzen vergleichbar zu machen, benétigt der Unterricht folglich
ein geeigneteres Konzept (Hesse, 2008: 47). Ausgehend von den von By-
ram (1997: 34) vorgeschlagenen funf Fihigkeiten (savoirs) bei interkultureller
Kommunikation unterscheidet man heute drei Dimensionen: die persénlich-
keitsbezogene (atfektiv-attitudinale), die kognitiv-analytische und die verhal-
tens- bzw. handlungsorientierte (Usener, 2016: 25 ff.; Grunewald / Kistet,
2009: 215). Gemeint sind damit die Sensibilisierung der Teilnehmenden auf
kulturelle Unterschiede, die Wahrnehmungsschulung, die Erméglichung ei-
nes Kulturvergleichs, die Bewusstseinsbildung und das Interaktionstraining
(Grinewald / Kustet, 2009: 217).

Eine konkrete Methode zur vollstindigen Uberpriifung des Erwerbs in-
terkultureller Kompetenz ist jedoch bis heute nicht vollstindig entwickelt.
Réssler (2010: 146) bestitigt dies, denn einerseits konnen ,,die wissensbezo-
genen und handlungsorientierten Komponenten interkultureller Kompetenz
[...] zumindest isoliert abgeprift werden®, andererseits ,,scheint es kaum
moglich, affektive und attitudinale Komponenten in komplexen interkultu-
rellen Kommunikationssituationen zu tUberprifen [und zu| bewerten®. Um
dieser Problematik entgegenzuwirken entwickelte Usener (2016: 88 ff) einen
Kriterienkatalog, der anhand praktischer Beispiele die Erfillung dieser drei
Dimensionen auf Basis des Materials messbar macht.

155



Denise Kristin Tarant

Multidisziplindre Ansitze in der Fremdsprachendidaktik

Auch die Didaktik als Schnittstelle zwischen theoretischem Wissen und der
Praxis des Unterrichtens ist dieser Uneinigkeit untetlegen. Thre Aufgabe be-
steht darin, Lernprozesse zu untersuchen, Matetial und Wissen auszuwihlen
und Lehrkrifte auszubilden (Decke-Cornill / Kistet, 2014: 3). Die Fremd-
sprachendidaktik entwickelt Methoden, um den Lernenden die Kommunika-
tion in der Fremdsprache zu ermoglichen. Sie ist aber auch der Raum, in dem
interkulturelles Lernen stattfindet, obwohl letzteres nicht nur in den Bereich
des Fremdsprachenunterrichts fillt (ebd.: 226 £)).

Beim Lehren und Lernen von Fremdsprachen ist die enge Verbindung
von Sprache und Kultur zu beachten (ebd.: 223; Sarter, 2006: 100). Sprache
als Zeichensystem wird anhand von Lexik und Grammatik gelernt, Kultur
hingegen liegt im Verborgenen. Sprache erscheint somit aufgrund threr Be-
schaffenheit nicht in der Lage, Kultur vollstindig zu vermitteln (Hall, 1981:
57). Dessen ungeachtet ist Sprache das Zeichensystem, das am hiufigsten
verwendet werde, Kultur vollstindig abzubilden (ebd.). Diese Erkenntnis ist
zentral fiir die Fremdsprachendidaktik, weil sie den Anspruch, kulturelle In-
halte allein durch Sprache zu vermitteln, in Frage stellt.

Laut Binotti (1999: 27) muss die Spanischdidaktik auf die Forderung nach
interkulturellen Kompetenzen reagieren, steht hierbei aber noch vor groflen
Herausforderungen. Interkulturelle Aspekte werden bei der Entwicklung spa-
nischsprachigen Unterrichts erst seit den 1990er Jahren beriicksichtigt und
nehmen konkret ,;auch die affektive und die pragmatische (verhaltensbezo-
gene) Dimension intetkultureller Fragestellungen in den Blick® (Grinewald
/ Kustet, 2017: 122). Die interkulturelle Didaktik untetsucht seitdem, ,,wie
Wissen kulturspezifisch vermittelt wird und wie gemeinsames Lernen von
Angehorigen verschiedener [...] Kulturen moglich ist™ (Barmeyer, 2012: 37).
Binotti (1999: 27) fordert daher, die (inter-)kulturelle Komponente verstirkt
in den Unterricht und in die Didaktik zu integtieren. Die Modelle seien intet-
disziplinir, vielzihlig und abstrakt, sodass interkulturelle Kompetenzen kaum
vermittel-, mess- oder vergleichbar gemacht werden.

Montiel Alafont (2015: 68) stellt fest, dass im Unterricht tiber Gewohn-
heiten, Praktiken und den Alltag einer Gesellschaft gesprochen und dies dann
als interkulturell bezeichnet wetde. Ebenso betonen MeiBner / Bir (2007:
127) bei ihrer Analyse der Lehrbuchreihe Encuentros, dass ,,offensichtlich eine
Art ,Curriculum® fir die Entwicklung von intetkultureller Kompetenz |fehlt].
Bezeichnend ist, dass interkulturelle Kompetenz immer wieder mit Landes-
kunde gleichgesetzt wird. IThr Ergebnis bezieht sich nicht allein auf die Lehr-
buchreihe, sondern auch ,,auf die Fachdidaktiken und auf eine ficherverglei-
chende Schulbuchforschung® (ebd.). Die Autoren schlagen vor, dass Lernen
allgemein interdisziplindrer zu gestalten sei und interkulturelle Kompetenzen
nicht allein Aufgabe des Sprachunterrichts sein dirften (ebd.).

Laut Ficke (2011: 178 f.) seien die Aufgaben zudem statisch und stell-
ten die Realitit nicht ausreichend dar. Ficke (ebd.) fordert ,,ergebnisoffene
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Denkprozesse und Auseinandersetzungen, in denen ein sensibler Umgang
mit Kultur und Macht konstruktiv ausgehandelt werden kann®. Die Aufga-
be der Fachdidaktik Spanisch sei an dieser Stelle, Konzepte und Richtlinien
dafiir zu erstellen (ebd.: 4). Das bedeutet nicht, Kultur zu definieren und zu
erkliren. Es bedatf eines Verstindnisses fiir die andere Kultur und eines of-
tenen Umgangs mit Unbekanntem (Iglesias Casal, 2015: 91 {f.). Inwieweit das
moglich ist, sollen die nachfolgenden Kapitel zeigen.

Zur Analyse des interkulturellen Potenzials nach der Kriterien-
katalogmethode

Usener hat einen Kiriterienkatalog entwickelt, det als ,,Grundlage fir die
Uberpriifung einzelner Teilkompetenzen und Dimensionen interkultureller
Kompetenz* darstellen und ,,eine gezielte Forderung kompetenzorientierten
interkulturellen Lernens in zuktnftigen Lehrwerken erméglichen soll. Die
Basis dafiir bilden vier Kriterienkomplexe (Usener, 2016: 89 t£):

1. die Stellung interkulturellen Lernens im gesamten Lehrwerk zu
den Lerneinheiten, Methoden, Verfahten und Reflexionsméglich-
keiten (Kritetien 1-3);

2. die Porderung der affektiv-attitudinalen Dimension (Kriterien
4-10), worunter Steteotype, ¢ritical incidents, Perspektivwechsel und
Identifikation zahlen;

3. die Forderung der kognitiv-analytischen Dimension (Kriterien 11-
106), sprich Orientierungswissen, kulturelles Wissen, Authentizitit
und kulturelle Unterschiede;

4. die Férderung der handlungsorientierten Dimension (Kriterien
17-20), das heif3t nonverbale Kommunikation, interkulturelle Si-
mulation und Begegnungen.

Diese vier Komplexe werden durch Usener (2016: 111 £) tabellarisch in 20
Kriterien aufgeteilt und anschlieBend mittels eines Punktesystems bewertet.
Auf Basis dieser Kriterien lassen sich mehrere Lehrwerke direkt miteinander
vergleichen und in Bezug auf die vier Dimensionen interkulturellen Lernens
bewerten. Verbesserungspotentiale konnen somit direkt identifiziert und bei
der Entwicklung weiterer Materialien berticksichtigt werden. Dass es moglich
ist, Material im Hinblick auf interkulturelles Lernen zu erstellen, sollen die
nachfolgenden Kapitel zeigen. Sie beleuchten zunichst die in dem Lehrbuch
Interkulturelle Kompetenz: Erkennen — Verstehen — Handeln verwendeten theore-
tischen Konzepte, die den Forschungsstand darstellen und eine Einordnung
in aktuelle Theorien zu interkulturellen Kompetenzen erméglichen. Im An-
schluss daran werden exemplarisch ausgewihlte Ubungen genauer und in Be-
zug auf die Kriterienkatalogmethode analysiert.
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Die Lehrmaterialsammlung Interkulturelle Kompetenz:
Erkennen — Verstehen — Handeln

Die Lehrmatetialsammlung verfolgt das Ziel, die Lehrkrifte bei der Vermitt-
lung interkultureller Kompetenzen zu unterstiitzen. Diese wiirden zwar im-
mer hiufiger in Lehrplinen verwendet, boten jedoch keine klare Definition
oder didaktische Handlungsanweisungen (Montiel Alafont et. al., 2014: 4).

Als theoretische Einleitung dient das Kapitel ;Entiende usted cultura? —
Herausforderung, interkulturelle Kommunikation im Spanischunterricht. Die
Autoren stellen in diesem Kapitel eine theoretische Grundlage fiir das Un-
terrichten mit diesem Lehrbuch her. Sie verbinden die Theorie mit den ein-
zelhen Ubungen, indem sie Vorschlige machen, fiir welche Niveaustufen und
mit welchem Hintergrundwissen die Spiele durchgefihrt werden kénnen.

Dieses Kapitel erklirt die der interkulturellen Kommunikation zugrun-
deliegenden Definitionen zu Kultur und Interkultureller Kompetenz. Die
Lernspirale Interkulturelle Kompeteny der Bertelsmann Stiftung beschreibt den
zugrundeliegenden Lernprozess, und das ,,Kommunikationsmodell fir in-
terkulturelle Begegnungen® (modifiziert nach Bosse, 2010: 109 ff.) Gbertrigt
Kommunikationsprozesse auf den modernen Sprachunterricht (Montiel Ala-
font et. al., 2014: 6 £.). Ebenso werden drei zentrale ,,Modelle zur Beschrei-
bung kultureller Unterschiede® in diesem Kapitel beschrieben:

1. die drei Kulturdimensionen Zeit, Raum und Kontext nach Hall
(1959,

2. die finf Kulturdimensionen Machtdistanz, Individualismus / Kol-
lektivismus, Maskulinitdt / Feminitit, Unsicherheitsvermeidung
und Langfrist / Kurzfrist-Otientierung nach Hofstede / Hofstede;

3. die Kulturstandards Familienorientierung, Interpersonale Distanz-
minimierung, Soziale Beziehungspflege, Kommunikationsgestal-
tung, Indirektheit, Statusorientierung und Regelrelativismus nach
Thomas (2004: 151).

Bei diesen drei Modellen handelt es sich um kulturkontrastive Ansitze, die in
ithrer Beschaffenheit zwei oder mehrere Kulturen vergleichbar machen. Die
AutotInnen der Materialsammlung verweisen an der Stelle auch darauf, dass
durch eine sprachwissenschaftliche Herangehensweise interkulturelle Untet-
schiede nicht mehr der Kultur im Ganzen zugeschrieben, sondern die Situati-
on und die Kommunikation in ihrer Beschaffenheit an sich betrachtet wiirden
(Montiel Alafont et. al., 2014: 9). Einen aktuellen Ansatz dazu bietet Bolten
(2007: 75 £.), demzufolge kulturelle Vielfalt das Ergebnis von Kommunikati-
onsprozessen sei. So misse im Fremdsprachenunterricht , kulturiibergreifend
gearbeitet werden [...], um vielfiltige Perspektiven zu ermdglichen und Uber-
tragungspotenziale iiber die Zielkultur [...] hinaus aufzuzeigen®.

Um interkulturelle Kompetenz vermitteln zu kénnen, werden in dem Ka-
pitel ,,Ansitze zur Vermittlung interkultureller Kompetenz* (Montiel Alafont
et. al,, 2014: 10 t)) aktuelle gesellschaftliche Entwicklungen wie die Themen
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Integration und Kulturkontakt mit dem schulischen Kontext in Verbindung
gebracht. Die Lernprozesse sind dabei einerseits kognitiv durch Wissenser-
wetb oder Studien und andererseits erfahrungsbasiert durch Simulationen
oder Rollenspiele (ebd.:11).

Die zugrundeliegenden Methoden koénnen dabei entweder kulturspezi-
fisch angewendet werden, das heil3t mit Projektion auf einen spezifischen
Kulturraum, oder kultutiibergreifend, also ohne Spezifizierung auf einen
Kulturraum und dementsprechend allgemeingtltig (ebd.: 11). Letztere kon-
nen folglich auch in anderen Trainings zu interkulturellen Kompetenzen an-
gewendet werden. So greift das folgende Kapitel die vier Kriterienkomplexe
nach Usener auf und untermauert diese mit konkreten Beispielen. Es wird
dabei keine detaillierte Aufzihlung aller 20 Kriterien gegeben, sondern die
Kriterienkomplexe insgesamt in den Vordergrund gestellt. Dies garantiert
eine anschauliche Darstellung fiir die Leser.

Spielerische Anniherung an die interkulturelle Kompetenz

In erster Linie wird in der Materialsammlung die handlungsorientierte Di-
mension betont. Neben zahlreichen Ubungen, die einen offenen Umgang mit
anderen Kulturen schulen, sind die beiden interkulturellen Simulationen ,,Vil-
larribas und Villabajos“ (Montiel Alafont et. al., 2014: 131 ff)) und ,,Bei den
,Bumm-Bumm-Boas“* (ebd.: 136 {f.) Beispiele fur die Handlungsorientierung
der Materialsammlung. Durch diese werden ,,Funktionsweisen und Ablauf
von Selbst- und Fremdwahrnehmungsprozessen® (ebd.) niher erldutert und
ein Perspektivwechsel erméglicht. Beide Ubungen sind fiktional gestaltet und
inszenieren kulturelle Unterschiede auf eine so unmittelbare Weise, damit den
Lernenden die Andersartigkeit direkt bewusst wird.

Werfen wir einen Blick auf ,,Bei den ,Bumm-Bumm-Boas*“ (ebd.: 1306 ft.).
Die Klasse witd dabet in zwei Gruppen aufgeteilt, und zwar in Kulturforscher
und Vertreter der Bumm-Bumm-Boas. Diese Kultur existiert nicht wirklich,
aber jede der beiden Gruppen bekommt gewisse Handlungsanweisungen, die
bei der anderen Gruppe auf Widerstand treffen (Abb. 1). Sie sind als Kultur-
kreis auf die jeweiligen Vorgaben beschrinkt.

Auf diese Weise wird eine interkulturelle Begegnung simuliert, die viel
Potenzial fiir das spielerische Erleben von Missverstindnissen, Konflikten
und Verstindnis birgt. Die Teilnehmenden sollen lernen, die Andersartigkeit
und die in solchen interkulturellen Begegnungen entstehenden Herausforde-
rungen zu erkennen und zu toletieren.

Die Zielsetzung der Ubung ist, die Lernenden auf Situationen vorzuberei-
ten, in denen die Fremdkultur nicht vorhersehbar ist und sie dafiir zu sensibili-
sieren, dass Missverstindnisse durch Kommunikation odet Verhaltensweisen
entstehen kénnen, weil hinter anderen Kulturen andere Denkprozesse und
Logiken stehen. Dariiber hinaus erwerben sie Kommunikations- und Ver-
haltensstrategien, die sie in interkulturellen Situationen zukiinftig anwenden
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Kulturforscher

Ihr seid eine Gruppe von Kulturforschern, die die einmalige Gelegenheit hat,
den in den Tiefen des Urwalds lebenden Stamm der ,Bumm-Bumm-Boas”
zu treffen. Dieser Stamm, der bisher noch nie Kontakt mit Angehérigen

der westlichen Zivilisation hatte, hat seltsame Stammesregeln.

Eure Mission ist es, diese herauszufinden.

Glicklicherweise verstehen die ,Bumm-Bumm-Boas” Deutsch und Spanisch.
Stellt ihnen Fragen, um ihre Geheimnisse zu entdecken, und haltet die
Augen offen.

Achtung: Eine euch bereits bekannte Stammesregel der ,Bumm-Bumm-
Boas” ist, dass sie nur Fragen verstehen, die man mit Ja oder Nein
beantworten kann !!!

,Bumm-Bumm-Boas”

lhr seid Angehdrige des bislang unentdeckten Stamms der ,Bumm-Bumm-

Boas’, der in den Tiefen des Urwalds lebt. Eine Forschergruppe aus Europa

ist angereist, um eure Sitten und Brauche zu erforschen. Eure Kultur zwingt

euch aber zu sehr strengen Verhaltensregeln:

« lhr diirft nur mit Ja oder Nein antworten! Auf alle Fragen, die sich nicht
mit Ja oder Nein beantworten lassen, reagiert ihr gar nicht.

* Wird eine Frage mit einem L&cheln gestellt, wird diese automatisch
bejaht. Lachelt der Fragesteller nicht, ist die Antwort automatisch Nein.
Der Inhalt der Fragen spielt also keine Rolle.

* Eure Frauen sprechen nur mit Frauen, die Manner nur mit Mannern.

Auf Fragen einer Person, die ein anderes Geschlecht hat als du selbst,
reagierst du gar nicht.

Uberlegt, welche Fragen die Wissenschaftler stellen kénnten und bereitet
euch darauf vor!

Abb. 1: Bei den ,,Bumm-Bumm-Boas*

konnen. Sie lernen Verstindnis und Akzeptanz fiir die jeweils andere Gruppe
zu zeigen und koénnen sich in unbekannten Situationen offen und unvorein-
genommen verhalten, um handlungstihig zu bleiben. Den Lernenden wird
bewusst, welche Schwierigkeiten thnen in der Interaktion begegnen kénnen
und wie sich Menschen verschiedener Kulturen unterschiedlich verhalten.

Nicht nur in dieser Ubung, sondern auch in vielen weiteren werden non-
verbale Kommunikation thematisiert, der Perspektivwechsel und die Waht-
nehmung angeregt und Kommunikationsstrategien besprochen. Auch kul-
turspezifische Begriffe, Konventionen des Kommunizierens, Unterschiede in
der Intonation, der Gestik und der Mimik werden in zahlreichen Ubungen
thematisiert, wie bei den Lektionen Der Ton macht die Musik (Montiel Alafont
et. al., 2014: 82 ft.), Kommunikationsstile (ebd.: 96 ), Herausforderung Fremd-
sprache: Kommunikationsstrategien und -tipps (ebd.: 152 f£) und Fiir eine gelungene
Kommunikation (ebd.: 156 ff). Die Lernenden bekommen die Moglichkeit, un-
terschiedliche Konventionen kennenzulernen, um in interkulturellen Interak-
tionssituationen durch spezifische Kommunikationsstrategien erfolgreich zu
kommunizieren.
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Eine weitere Ubung zeigt, wie die Lernenden fiir das unterschiedliche
Raumverhalten von Kulturen (sog, Proxemik) sensibilisiert werden kénnen.
Wihrend in einigen Kulturen der Abstand zwischen Menschen eine Armlinge
betragen kann, ist in anderen Kulturen der Ellbogen als Abstandsmesser tb-
lich. Dies kann dazu fihren, dass Korpersprache und der Abstand zu anderen
Menschen in anderen Kulturen als distanziert und kihl oder als bedrohlich
oder aufdringlich wahrgenommen werden. In interkultureller Interaktion ist
das Wissen dartiber demnach relevant, um die eigenen Bediirfnisse zu erken-
nen und zu steuern, aber dem Gegentiber auch wertschitzend zu begegnen.

Die Ubung Nihe und Distanz — Proxemik, die Sprache des Raumes
(Montiel Alafont et. al., 2014: 93 ff)) zeigt den Abstand zwischen Menschen
unterschiedlicher Nationalititen, also die interpersonale Distanz. Die Ge-
sprichspartner haben in der Interaktion eine gewisse Erwartungshaltung an
thr Gegentiber. Kommen sie sich niher oder halten sie sich distanzierter als
im jeweiligen Kulturkreis @iblich, sind Missverstindnisse moglich. Abbildung
2 zeigt eine solche Ubung, mit der die unterschiedliche Wahrnehmung von
Nihe und Distanz iber den Abstand nach der Armlinge dargestellt werden
kann.

5. Markiere nun die Distanz zwischen dir und der jeweiligen Person bei den vorgegebenen Situationen mit Kreuzen
auf dem ,Arm”,

Situation

Du sprichst mit deinem Lehrer.
Du sprichst mit deiner Mutter.
Du sprichst mit deinem Freund / deiner Freundin.

Du hast ein Einstellungsgesprach mit -
vielleicht - deinem zukiinftigen Chef.

Du bist im Rathaus und bittest einen
Angestellten um einen neuen Ausweis.

Du sprichst mit dem spanischen Konig.

Du sprichst mit deinem besten Freund /
deiner besten Freundin.

Abb. 2: Ubung zur Proxemik

In der Einheit 08 Unsere Kulturkapsel — Was man iiber uns wissen sollte
(ebd.: 52 ff.) beschreiben die Lernenden ihre Kultur mit Eigenschaften, die
dann in einer Box, der sogenannten Kulturkapsel, gesammelt und zeitlich ein-
gefroren werden. ,,Im Falle von Schulpartnerschaften kénnen die Kulturkap-
seln aus beiden Lindern miteinander verglichen oder im Vorfeld eines Schii-
leraustauschs ausgetauscht werden (ebd.). Dies ermoglicht einen Vergleich
der Eigen- und Fremdkultur in ihrer Umgebung und in der Wahrnehmung
der Lernenden. Es entsteht ein Raum der Begegnung beider Kulturen. Dabei
koénnen zum Beispiel stereotype Sichtweisen aufgezeigt werden, sodass auch
der Umgang mit diesen geschult werden kann. Die Kulturkapsel fordert den
Perspektivwechsel der Lernenden und dient auch der Reflektion der eigenen
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Kultur. Diese Ubung erfiillt somit die Kriterien der affektiv-attitudinalen Di-
mension.

Abgesehen davon werden auch ¢rizzcal incidents in dieser Materialsammlung
thematisiert. Die Einheiten Begegnungen im Partnerland: Fallstudien (ebd.: 102 ££)),
Deutsch-spanische Zusammenarbeit: Fallstudien (ebd.: 110 tf) und Die Vorschrifi:
Fallstudie (ebd.: 115 tf) legen zunichst Grundlagen und schulen die Lernen-
den im Umgang mit herausfordernden Situationen anhand konkreter Bei-
spiele. Ziel ist auch bei diesen Ubungen, den Perspektivwechsel anzuregen
und interkulturellen Missverstindnissen vorzubeugen beziehungsweise diese
frithzeitig zu erkennen und zu verstehen. Ein klassisches Beispiel der inter-
nationalen Zusammenatbeit zeigt Abbildung 3 zum Pinktlichkeitsverhalten.

3. Fall: Piinktlichkeit
Situation

Wahrend deines Praktikums in der Exportabteilung einer mexikanischen Firma ist ein deutsch-mexikanisches Treffen
um 10 Uhr angesetzt, um die weitere Zusammenarbeit zu besprechen.

Die Deutschen kommen zwischen 9.30 Uhr und 10 Uhr in das Besprechungszimmer und &rgern sich, dass die mexi-
kanischen Partner erst zwischen 9.50 Uhr und 10.25 Uhr eintreffen.

Aufgaben

a) Versetze dich in die Situation eines Teilnehmers. Um wie viel Uhr wiirdest du zu diesem Treffen erscheinen?
Zeichne fiir deine Uhrzeit ein Kreuz auf dem Zeitstrahl ein.
b) Vergleiche deine Antwort mit der deiner Klassenkameraden.
¢) Was meinst du?
1. Wie ist die Wahrnehmung aus deutscher Sicht?
2. Wie ist die Wahrnehmung aus mexikanischer Sicht?
3. Wie konnte eine mogliche Problemlésung aussehen?

t t
9 9.30 10 10.30 1 Uhr

Abb. 3: Ubung zum Piinktlichkeitsverhalten bei deutsch-mexikanischer Zusammenarbeit

Wird eine Uhrzeit vereinbart, komme es in der Zusammenarbeit hiufig zu
Konflikten, wenn Parteien regelmilig zu einem spiteren Zeitpunkt erschei-
nen. Wahrend die Deutschen sich an feste Termine halten, ist in lateiname-
rikanischen Kulturen ein anderes Zeitverstindnis verbreitet. Es sei wichtig,

den Schiilern zu vermitteln, dass unterschiedliche (Zeit-) Auffassungen
zu Problemen fihren konnen / werden und dass ein Wissen darum
sowohl falsche Rickschlisse [...] und negativ wertende Stereotypisie-
rungen vermeidet als auch zu Gelassenheit im Umgang mit interkultu-
rellen Konflikten fihrt. (Montiel Alafont et. al., 2014: 114)
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Im Vergleich mit dem Ergebnis von Usener, demzufolge die kognitiv-analyti-
sche Dimension bei iiblichen Lehtwerken hiufig stark im Vordergrund steht,
ist sie in dieser Materialsammlung weniger prisent. Es handelt sich um sehr
abstrakte Ubungen und Spiele, die auf explizite Wissensvermittlung verzich-
ten. Das Ziel der Aufgaben ist, die kulturellen Unterschiede auf einer Me-
tacbene zu beleuchten. Dessen ungeachtet wird den Lernenden der Zugang
zur anderen (Sach-)Kultur erméglicht. In Aufgaben wie Landestypische Dinge
(ebd.: 25 ff.), aber auch in zahlreichen anderen Beispielen sind Fotos vorhan-
den, die Gegenstinde aus der eigenen und der fremden Kultur datstellen.
Diese zeigen beispielsweise eine Schultiite oder ein Frihstiicksbrettchen. Die
Lernenden haben die Option bei diesen Ubungen zu erkliren, wofiir diese
Gegenstinde verwendet werden und kommen der Fremdkultur somit niher.

Dahingegen kommt die Uberpriifung interkultureller Kompetenz in die-
ser Materialsammlung zu kurz. Lediglich am Ende des Lehrwerks witd eine
Reflexion der Lerninhalte und interkulturellen Kompetenzen durch ein Wiir-
telspiel Un juego para terminar (ebd.: 160 ff)) angeregt. Bei diesem Spiel werden
die durch die Spiele erworbenen Kompetenzen abschliefend reflektiert. Die
einzelnen Ubungen und Aufgabenstellungen an sich bieten keine explizite
Reflexionseinheit an. Diese muss daher von der Lehrkraft eingeleitet werden,
beispielsweise durch eine Selbstevaluierung der Lernenden oder durch weiter-
fithrende Rollenspiele.

Die kreativ gestalteten Spiele und Simulationen eignen sich als Erginzung
tir die Vermittlung interkultureller Kompetenzen im Spanischunterricht. Das
vielfiltige und umfangreiche Material spricht alle Niveaustufen an. Der Ver-
gleich mit vorherigen Lehrwerkanalysen zeigt, dass der handlungsorientierten
Dimension in Interkulturelle Kompetens: Erkennen — 1 erstehen — Handeln eine viel
groBere Bedeutung beigemessen wird. Ubungen aus dieser Materialsamm-
lung, welche die intetkulturelle Begegnung und den Erwerb interkultureller
Kompetenzen fordern, sollten folglich stirker in Lehrwerke und den Sprach-
unterricht einbezogen werden. Sie bieten den Lernenden einen Einblick im
Umgang mit neuen Kulturen. Die Lernenden erwerben Kommunikations-
strategien und interkulturelles Verstindnis, erkennen und akzeptieren fremd-
kulturelles Verhalten. Dazu misste die Fremdsprachendidaktik den aktuellen
Trends des Fremdsprachenerwerbs angepasst werden. Mehrsprachigkeit wird
immer relevanter und die Anspriiche an die Lehrenden stets héher. Somit
sollte die Forschung gemeinsam mit dem Lehrpersonal weiterhin Methoden
zur Vermittlung interkultureller Kompetenz entwickeln. Vorhandenes Mate-
rial muss modernisiert, der klassische Unterricht erneuert und die interkultu-
relle Handlungsfahigkeit ausgebaut werden.
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